Farid Bidardel ist seit 2022 Geschéftsfihrer der Start-Stiftung in Frankfurt am
Main. (abbiwensyelphotography)

Farid Bidardel will Angebote fiir Chancengerechtigkeit

starken
Von Kirstin von Elm

Seit 2022 leitet Farid Bidardel die Start-Stiftung, die seit mehr
als 20 Jahren Schiiler mit Migrationshintergrund in ihrer
personlichen Entwicklung fordert. Mit digitalen Angeboten,
Schulkooperationen und hybriden Formaten will er die

Reichweite deutlich steigern.

Rund 49 Prozent der 15- bis 19-Jahrigen in Deutschland haben laut

Statistischem Bundesamt einen Migrationsbezug — mehr als 1,6

Millionen junge Menschen. Zusammen bilden sie die grof3e,
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heterogene Zielgruppe von Farid Bidardel, Geschaftsfiihrer der

Start-Stiftung in Frankfurt am Main.

Die gemeinniitzige Organisation unterstiitzt bundesweit
motivierte Jugendliche aus eingewanderten Familien.
Finanziert von der Hertie-Stiftung und weiteren Partnern vergibt
sie pro Schuljahr rund 180 Stipendien an Schiiler ab 14 Jahren. Uber
einen Zeitraum von drei Jahren besuchen sie Workshops und Kurse
zu personlicher Entwicklung, demokratischem Engagement und
beruflicher Orientierung und erhalten ein personliches Budget von
3.500 Euro ,,Bildungsgeld®.

Rund 3.500 junge Menschen haben seit 2002 das
Forderprogramm absolviert. Gesellschaftlich sei jeder einzelne
ein Gewinn, findet Bidardel, denn die Alumni geben ihre
Erfahrungen weiter und wirken als Role Models. Einziges Manko:

Es konnten noch mehr sein.

Um mehr junge Menschen zu erreichen, arbeitet Bidardel
daran, das Angebot stirker zu digitalisieren. Wer zur
Zielgruppe gehort, kann beispielsweise auf der Online-Plattform
Start Campus Kurse zu Themen wie berufliche Orientierung,
gesellschaftliches Engagement oder digitale Medienkompetenz
kostenlos nutzen und digitale Zertifikate erlangen. Die Stiftung hat
kiirzere Forderprogramme aufgelegt, die in Teilen online
stattfinden. Ein Netzwerk von Partnerschulen befindet sich im
Aufbau.

Als Griinder und Berater im sozialen Umfeld kennt sich
Bidardel mit digitalen Geschaftsmodellen aus. Von 2017 bis

2022 arbeitete er als Berater fiir die Hertie-Stiftung, wo er

Demokratieprojekte von der Idee bis zur Umsetzung unterstiitzte.

Zuvor betreute er fiur das Sozialunternehmen Social Impact soziale

Projekte und Start-ups, darunter auch Initiativen von Gefliichteten

und Migranten.

Vor zehn Jahren griindete er den gemeinniitzigen Verein
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CodeDoor, der Programmiertrainings fiir gefliichtete und
benachteiligte Menschen anbietet. Das urspriinglich auf Spenden
angewiesene Konzept entwickelte er zum tragfahigen sozialen
Geschaftsmodell weiter. Non-Profit-Organisationen konnen die
digitale Plattform von CodeDoor heute gegen einen Kostenbeitrag
nutzen, um dort eigene Trainer und ihre Zielgruppen selbst zu

schulen.

Die Frage, wo er hingehort, hat sich der Deutsche mit
persischen Wurzeln in seiner Jugend selbst 6fter gestellt. An
seinem ersten Schultag im August 1992 brannte in Rostock-
Lichtenhagen das Flichtlingsheim. Fiir den neuen Job seines Vaters
war die Familie damals gerade dorthin gezogen. Auf Anraten der
Schule blieb der Erstklassler mit den schwarzen Haaren
sicherheitshalber vier Wochen zuhause, wahrend seine
Klassenkameraden lernten, wie sie auf auslanderfeindliche

AuRerungen reagieren und ihn schiitzen kénnen.

Selbst ohne direkte rassistische Diskriminierung seien junge
Menschen mit Migrationsbezug im Alltag oft mit dem Gefiihl des
Andersseins konfrontiert — und sei nur durch die gut gemeinte
Frage, wo man herkame, sagt der Padagoge und
Organisationspsychologe. Bei der Start-Stiftung erleben sie
Gemeinschaft und Zugehorigkeit, so Bidardel: ,,Wir unterstiitzen
sie dabei, ihr Potenzial und ihre Fahigkeiten zu erkennen und zu
entfalten, um unsere Gesellschaft positiv mitzugestalten.* Kirstin

von Elm

Alle Rechte vorbehalten *
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Wir gratulieren herzlich:
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