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Ein Tiiroffner in die Zukunft

Mit den Start Career Days am Bildungscampus unterstiitzt die Start-Stiftung Jugendliche mit Migrationshintergrund

Von Stefanie Pfaffle

HEILBRONN Alltagsrassismus, gli-
serne Decken, fehlende Netzwerke
—dasistfiir viele Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund in Deutsch-
land immer noch Realitit. ,Sie ha-
ben nicht dieselben Chancen wie Ju-
gendliche ohne Migrationsbezug®,
betont Ronald Menzel-Nazarov, Se-
nior Competence Lead Advance-
ment bei der Start-Stiftung. Das will
die Stiftung dndern und unterstiitzt
die jungen Menschen mit verschie-
denen Forderprogrammen.

Baustein Eins davon ist Start Ca-
reer, ein einjahriges Programm zur
Ausbildungs- und Berufsorientie-
rung. Ein Baustein davon sind die
Start Career Days, die am vergange-
nen Wochenende auf dem Bildung-
scampus stattfanden. Dafiir reisten
150 Teilnehmer aus ganz Deutsch-
land an.

Im Forum ist die Stimmung am
Samstagnachmittag bestens. Uber-

all werden begeistert Fotos ge-
schossen, aber dariiber hinaus infor-
mieren sich die Jugendlichen vor al-
lem auf dem Markt der Moglichkei-
ten bei zahlreichen Unternehmen,
Organisationen und Hochschulen,
was ihre Moglichkeiten sind. ,Es

sationen und Firmen in Kontakt.

geht um eine Perspektive, wo kann
es hingehen®, erldutert Ronald Men-
zel-Nazarov.

Ein wichtiger Aspekt dazu sind
die zahlreichen Workshops am Vor-
mittag, die vornehmlich von Ehema-
ligen durchgefiihrt werden. So wie

Beim Markt der Méglichkeiten kommen die Jugendlichen mit Hochschulen, Organi-

Foto: Stefanie Pfaffle

Rohat Akcakya, 28, der kaufminni-
scher Geschiftsfiihrer eines Elek-
tro-und Heizungsbetriebs ist, Recep
Nuri, 30, und Manager bei Airbus,
oder Lizge Yikmis, 29, Okonomin im
Bundesfinanzministerium. ,Start ist
ein Garant, um dein eigenes Potenzi-
al zu entwickeln, viele rutschen
durch einen unsichtbaren Filter®,
findet Yikmis.

Gerade Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund leisten oft mehr als
ihre Mitschiiler, stellen die drei fest.
,Wir sind zu vielem fihig, weil wir
mehr leisten miissen, weil wir auch
Steuerberater oder Dolmetscher fiir
unsere Eltern sind“, meint Akcakya.
Nuri ergénzt: ,Viele von uns starten
hinter der Startlinie, weil andere
vielleicht Arzte als Eltern haben,
wihrend ich Abschiebeschreiben
iibersetzen musste.“

Wegbereiter Die Stiftung zeige,
dass man aus diesen Widerstinden
auch einen Mehrwert entwickeln
konne auf dem beruflichen Werde-

gang. Jetzt vor den eigenen Nachfol-
gern sprechen zu diirfen, sei ein be-
deutsames Ereignis. ,Gleichzeitig
macht es mich aber auch ein biss-
chen traurig, dass sie oft noch die-
selben Probleme haben wie ich vor
15 Jahren, findet Yikmis. Aber sie
seien auch Wegbereiter fiir diese
Kinder. , Vor 15 Jahren gab es noch
keine Referentin im Finanzministe-
rium mit Migrationshintergrund.“
Zuriick zum Markt der Moglich-
keiten: Aimé Ingabire lebt erst seit
vier Jahren in Deutschland, kommt
urspriinglich aus Ruanda. ,Ich woll-
te mich vernetzen, junge Leute tref-
fen, die mich inspirieren und genau
das habe ich gefunden®, erzihlt der
19-Jdhrige aus Braunschweig. Er ist
genauso begeistert vom Wochenen-
de wie Amine Ay aus Neumiinster.
,Ich sehe Start als eine Moglichkeit,
meine Triaume zu verwirklichen,
erklirt die 17-Jdhrige. ,Manche le-
sen den Namen und lehnen dich
gleich ab“, weil} sie aus Erfahrung.
LStart aber fordert die Akzeptanz.“



